Zalacznik do Decyzji Nr POK-0231/61/2009
Komendanta Powiatowego

Paistwowej Stray Pazarnej w Tarnowskich Gérach
Z dnia 21 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej PSP w Tarnowskich Gorach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]

W TARNOWSKICH GORACH



Regulamin organizacyjny
Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Tarnowskich Gdrach

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin  organizacyjny ~Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy  Pozarnej

w Tarnowskich Gorach, zwanej dalej ,Komendg Powiatowa”, okre$la szczegbtowg organizacje

Komendy Powiatowej, w tym:
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sposdb kierowania pracg Komendy Powiatowe,

strukture organizacyjng Komendy Powiatowej,

zadania wspdlne i zakresy dziatan poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

wzory pieczeci i stempli,

liczbe i rodzaj etatdw oraz stanowisk stuzbowych w komdrkach organizacyjnych

Komendy Powiatowe.

§ 2.

. Komenda Powiatowa jest zakwalifikowana do Il kategorii komend powiatowych/miejskich

Panstwowej Strazy Pozarnej.

Komenda Powiatowa wchodzi w sktad powiatowej administraciji zespolone;.

Terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu ziemskiego tarnogdrskiego,

obejmujacy miasta: Tarnowskie Gory, Radzionkéw, Miasteczko Slaskie, Kalety oraz gminy:

Krupski Miyn, Ozarowice, Swierklaniec, Twordg i Zbrostawice.

Siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Tarnowskie Géry ul. Gérnicza 36.



§ 3.
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja;
1) KW PSP — Komende Wojewddzkq Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach,
2)
3) JRG - Jednostke Ratowniczo-Gas$nicza,
4)

OSP - Ochotniczg Straz Pozarng,

KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy,

ROZDZIAL I

Kierowanie praca Komendy Powiatowej
§4.

1. Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej ,Komendantem
Powiatowym”, wykonuje zadania i kompetencje Panstwowej Strazy Pozarnej na obszarze
powiatu tarnogorskiego.

2. Komendant Powiatowy petni okreslong funkcje w Powiatowym Zespole Reagowania
Kryzysowego.

3. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego zastrzega sie dokumentacie:

1)  dotyczacq zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkow
budzetowych podpisang uprzednio przez gtdwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji
i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodow i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku
jednostki, sq przedktadane Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
gtéwnego ksiegowego,

2)  kierowang do KW PSP, Komendy Gtéwnej Pafstwowej Strazy Pozarnej, centralnych
organdw panstwa oraz wojewddzkiej administracji rzadowej i samorzadowej,
wojewddzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organow Kkontroli panstwowej, prokuratury, saddw, kierownictw zwigzkdw
zawodowych i organizacji spotecznych,

3) pisma kierowane do senatordw i postow,
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4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnoSci zastepcy Komendanta
Powiatowego, kierownikdw komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej oraz jej
pracownikow,

5)  zakresy czynno$ci zastepcy Komendanta Powiatowego oraz strazakéw i pracownikdw
Komendy Powiatowej,

6) zarzadzenia, rozkazy, decyzje, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz
dokumenty dotyczace dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu ziemskiego tarnogdrskiego,

7) wiadcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego, jako
organu administracji publicznej.

Do podpisu i aprobaty zastepcy Komendanta Powiatowego zastrzega sie dokumentacje

z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komdrek organizacyjnych, z wyjatkiem

spraw wymienionych w ust. 3.

W czasie nieobecnosci Komendanta Powiatowego jego kompetencje i uprawnienia do

podpisywania dokumentow i pism wymienionych w ust. 3 przejmuje zastepca Komendanta

Powiatowego lub wobec ktdrych kierownicy komorek organizacyjnych uzyskali pisemne

upowaznienie.

Komendant Powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca Komendanta Powiatowego

przyjmuje interesantdw w sprawach skarg, wnioskdw, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

Dzien i godziny przyjec interesantéw w sprawach jak wyzej Komendant Powiatowy podaje

do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku

Komendy Powiatowe;.

Komendant Powiatowy wykonuje zadania przy pomocy zastepcy Komendanta

Powiatowego, gtdwnego ksiegowego, dowddcow JRG, naczelnikéw Wydziatow,

kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow poszczegdlnych Samodzielnych

Stanowisk Pracy.

Pracgq Wydziatu (Sekcji) kieruje naczelnik (kierownik sekcji) z tym, ze Sekcjg Finanséw

kieruje gtdwny ksiegowy, Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg dowddca Jednostki Ratowniczo-

Gasniczej, a Samodzielnym Stanowiskiem Pracy wyznaczony pracownik.

10. Komendant Powiatowy ustala etaty dla podlegtych komérek organizacyjnych Komendy

Powiatowe.



ROZDZIAL Il

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§ 5.
1. W sktad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujace komarki organizacyjne, ktore przy

znakowaniu spraw i akt postugujq sie symbolami:

Lp. Symbol komérki
1. Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy PR
2. Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza PZ
3. Sekcja Organizacyjno-Kadrowa POK
4. Sekcja Finanséw PF
5. Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna PT
6. Samodzielne Stanowisko Pracy Stuzby BHP PB
7. Jednostki Ratowniczo-Gasnicze:
a. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza z siedzibg PJRG |
w Tarnowskich Gdrach przy ul. Gorniczej 36
b. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza z siedzibg PJRG I
w Radzionkowie przy ul. Danieleckiej 1

2. Na podstawie § 4 ust. 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komendy wojewodzkiej i powiatowe
(miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 143, poz. 1037 z 2006 r.) nastepujace
komérki realizujg potaczone zadania:

Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy,
Sekcja Organizacyjno-Kadrowa,
Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna.
§ 6.

1. Komendantowi Powiatowemu podlegaja bezposrednio komérki organizacyjne Komendy
Powiatowe:

1)  Sekcja Finansow,

2)  Sekcja Organizacyjno-Kadrowa,



3) Samodzielne Stanowisko Pracy Stuzby Bhp,

4)  Jednostki Ratowniczo-Gasnicze w Tarnowskich Gorach i w Radzionkowie.
2. Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruje komaorki organizacyjne:

1) Sekcje Kontrolno-Rozpoznawcza,

2)  Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy,

3)  Sekcje Kwatermistrzowsko-Techniczna,
oraz peni funkcje petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, realizujgc zadania dla tzw.
,pionu ochrony”, okreslone w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2005 r., Nr 196, poz.1631).

ROZDZIAL IV

Zadania wspolne i zakresy dziatania poszczegolnych komoérek organizacyjnych
§7.

1. Komdrki organizacyjne majg obowigzek wspdtdziatania i wspétpracy miedzy soba, a takze
z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz z innymi jednostkami
administracji publicznej wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowe
| ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komadrek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub
wiasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace
zakresu i zadan komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej rozstrzyga Komendant
Powiatowy.

4. Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej, przy
uwzglednieniu ich zakresdw merytorycznych, nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa,

3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,

prognoz, ocen oraz sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,



11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)
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wspdtdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozamych Rzeczypospolitej
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziafajgcymi w Komendzie
Powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi,

wspdtdziatanie z komorkami organizacyjnymi  Starostwa oraz innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG,

wspdtdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego,

zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwofart wnoszonych przez obywateli, instytucje
| organy administracji,

przygotowanie dokumentacji do archiwizacji, wytworzonej w  komodrkach
organizacyjnych, zgonie z instrukcjg kancelaryjna,

realizowanie zalecen pokontrolnych,

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej,

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

opracowanie materiatdw do udostepniania jako informacja publiczna,

wykonywanie zadan wynikajgcych z aktéow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktdw prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komdrki organizacyjnej,

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentoéw (instrukcji kancelaryjnej)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt
archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania,

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego
okreslonej funkcji w powiatowym zespole reagowania Kryzysowego,

wspdtudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego,
realizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu,
sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki
organizacyjnej,

podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez Komendanta Powiatowego lub jego zastepce,
organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych w zakresie

merytorycznego dziatania komarki organizacyijnej,



21)
22)
23)

24)
25)
26)

nadzor nad realizacjg plandw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy,

sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,

podejmowanie i inicjowanie dziafan obnizajgcych koszty dziatalnosci Komendy
Powiatowej,

wspdtdziatanie z komendantami gminnymi ochrony przeciwpozarowe;,

prowadzenie kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa.

§8.

Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego nalezy w szczegé6lnosci:

1. W zakresie zagadnien operacyjnych:

1)

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz
przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym
w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzor
nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych,

opracowywanie plandw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja,

przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i srodkdw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do
wiasciwych stuzb,

koordynacja dziafan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami zaangazowanymi
w dziafania ratownicze na obszarze powiatu,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania
lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG,

analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych jednostek KSRG w sprzet ratowniczy
i Srodki gasnicze, sorbenty, neutralizatory oraz przedstawienie wnioskow, w tym
zakresie,

zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Stanowiska Kierowania, ustalanie potrzeb
w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz
kierowanie sitami i Srodkami KSRG na obszarze dziatania oraz umozliwiajgce

wspdtprace z Wojewddzkim Stanowiskiem Koordynacji Ratownictwa,



10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
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sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatar ratowniczych prowadzonych przez JRG
i jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzer oraz wydawanie
niezbednych zaswiadczen,

wspodfdziatanie przy planowaniu systemdéw fgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia
| wspdfdziatania, a takze systemoéw alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga
urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania,

przygotowywanie  projektdbw uméw  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktdre dobrowolnie zgodzity sie wspdtpracowaé w akcjach ratowniczych,
nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotdw KSRG,
analizowanie gotowos$ci operacyjno - technicznej na podstawie raportéw dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie,
przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu
pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych,

przygotowanie pododdziatdw do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych,
wspdtdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich,
koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG na terenie powiatu,
prowadzenie ewidenciji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziafania,
realizowanie zadan zwigzanych z organizacjqg oraz uzgadnianiem sposobow
potgczenia systemu monitoringu pozarowego i alarmowania z Komendg Powiatowg,
biezace  informowanie  rzecznika prasowego Komendanta  Powiatowego
0 szczegolnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczych,
zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Stanowiska Kierowania,

dysponowanie sitami i Srodkami KSRG na obszarze powiatu.

2. W zakresie zagadnien szkoleniowych:

1)

2)

planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej i KSRG na
obszarze powiatu,

organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
cztonkow OSP w zakresie ratownictwa,

inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotéw

KSRG na obszarze powiatu,
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organizowanie  obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawno$ci fizycznej
strazakdw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego
strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej,

planowanie i przeprowadzanie ¢wiczen zgrywajacych dla jednostek KSRG.

3. W zakresie zagadnien informatyki:

1)

2)
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9)
10)
11)

12)

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonujacych w komadrkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,
zapewnienie niezawodnego dziafania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komdrkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,

nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systemow
przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz
wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Powiatowej,

wspdtdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych,

planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG nowoczesnych technik informatycznych,
sporzadzanie informacii i analiz z zakresu informatyki,

wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych,

systematyczne  archiwizowanie  danych  elektronicznych  przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej,
realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych,

administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych,
utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w Komendzie Powiatowe] systeméw
teleinformatycznych,

nadzor nad strong internetowg Komendy Powiatowej, kontami pocztowymi i pocztg

elektroniczna.

4. W zakresie zagadnien tagcznosci:

1)

planowanie systemow tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania, a takze
systemow alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej oraz obstuga

urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania,
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nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tacznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione,
zapewnienie  ciggtego  funkcjonowania instalacji  telefonicznej i tgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych Komendy Powiatowej,
wspdtdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik tacznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu
ochrony ludnosci,
analizowanie stanu zabezpieczenia w Srodki tacznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej,
koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej,
planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania Komendy
Powiatowej nowoczesnych technik tacznosci,
sporzadzanie informaciji i analiz z zakresu organizaciji tacznosci,
nadzor nad prawidtowo$cig wprowadzanych danych do bazy SWD,
okreslenie praw dostepu do danych,
koordynacja prac na Powiatowym Stanowisku Kierowania, w zakresie obstugi

programow.

5. W zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem i petnieniem stuzby w Powiatowym Stanowisku
Kierowania Komendanta Powiatowego:

- zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Powiatowym Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego okresla regulamin pracy i stuzby Komendy Powiatowej wydany
w oparciu 0 zarzgdzenie Nr 5 Komendanta Gtéwnego PSP z dnia 21 czerwca 2006 r.
w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu

musztry i ceremoniatu pozarniczego.

§9.

Do zadan Sekcji Kontrolno-Rozpoznawczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez

przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,



10)

1)

12)

13)

14)
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wspdtpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,
inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu,

opracowanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen,

opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen,
analizowanie przyczyn pozardw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania sie,
opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego obiektow i terendw
oraz imprez masowych wynikajacych z przepiséw szczegoinych,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
| przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej,

przygotowywanie projekiu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektow budowlanych,

przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegoinych rodzajéw budynkdéw, innych
obiektéw budowlanych oraz terendw,

wykonywanie zadan w stosunku do zaktadow o zwiekszonym ryzyku i duzym
zagrozeniu w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu
0 ustawe 0 ochronie Srodowiska,

wdrazanie w dziatalnosci kontrolno — rozpoznawczej nowych wymagan zwartych
w znowelizowanych  przepisach  techniczno -  budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego,
opracowywanie zestawien obejmujacych wyniki kontroli przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym awariom

przemystowym,



15)

16)

17)
18)
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nadzorowanie przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych na terenie dziatania
Komendy Powiatowej,
realizowanie zadan zwigzanych z organizacjqg oraz uzgadnianiem sposobow
potgczenia systemu monitoringu pozarowego i alarmowania z Komendg Powiatowa,
uzgadnianie sposobdw postepowania na wypadek pozaru lasu,
zatatwianie spraw z zakresu postgpowania administracyjnego, dotyczacych
nieprzestrzegania przepisow przeciwpozarowych.

§ 10.

Do zadan Sekcji Organizacyjno-Kadrowej nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie zagadnien organizacyjnych:

1)
2)

10)

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej,

organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego,
opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji

| wytycznych Komendanta Powiatowego,

prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjq
dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentdw
i brakowania dokumentdw,

prowadzenie spraw obiegu dokumentéw i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowej,

organizowanie wspdtpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno — promocyjnej Komendy
Powiatowej przez rzecznika prasowego,

przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania Panstwowej
Strazy Pozarmnej,

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej,

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych

Komendy Powiatowej i JRG,
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11)realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskdw, prowadzenie ewidencji skarg

i wnioskow dla Komendy Powiatowej,

12) prowadzenie kancelarii ogoInej i sekretariatu Komendanta Powiatowego,

13) zlecanie wtasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej Komendy Powiatowej,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

2. W zakresie zagadnien kadrowych:

1)
2)

10)
11)

12)

realizowanie polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Powiatowego,

przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujgcych komdrkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej, w tym dla dowddcow JRG,

opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej,

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow,

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowej,

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytow
i rencistow Komendy Powiatowej,

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowej strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej,

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz ubezpieczen strazakow
i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej,

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego,

przygotowywanie wnioskow dotyczacych awansow i wyrdznien,

nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania przez strazakow i pracownikow
cywilnych komendy urlopdw wypoczynkowych, dodatkowych, okolicznosciowych
| szkolnych,

prowadzenie szczegotowej dokumentaciji stwierdzajacej petnienie stuzby w warunkach

uzasadniajacych podwyzszenie emerytury strazakom.
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§11.

Do zadan Sekcji Finanséw nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

10)

11)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkq
finansowa,

prowadzenie rachunkowo$ci Komendy Powiatowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami,

prowadzenie gospodarki finansowej Komendy Powiatowej zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, polegajgcej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi  zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Komendy Powiatowe;,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umdéw zawieranych
przez Komende Powiatowa,

C) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienieznych,

d) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoSci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

analizowanie wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkdw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej,

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci
dokumentéw oraz operaciji gospodarczych),

nadzor nad prawidtowo$cig przebiegu i rozliczania inwentaryzacji majatku Komendy
Powiatowej,

prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentdw,

nadzorowanie cafoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegdlne komarki organizacyijne,

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli
funkcjonalnej w zakresie realizowanych obowigzkow,

prowadzenie ksiegowosci materiatfowej Srodkdéw trwatych i pozostatych Srodkdéw

w uzytkowaniu,



12)
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prowadzenie spraw ubezpieczeniowych OC i NW strazakdw.
§12.

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie zagadnien kwatermistrzowskich:

1)

10)

11)

administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy
Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie,
opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia osobistego,
prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej, strazakow, pracownikéw
cywilnych i emerytéw Komendy Powiatowe;,

dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatdw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy Powiatowej ze szczegdinym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych,
zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez podmioty KSRG na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatanh w ramach
odwoddw operacyjnych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego
Komendy Powiatowej,

prowadzenie ewidencji ilosciowo — warto$ciowej majatku,

prowadzenie spraw zwigzanych z kasacjg i likwidacjg sktadnikow majatkowych
W oparciu 0 obowigzujace przepisy,

sporzadzanie plandéw zakupéw i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Komendy Powiatowej,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy
Powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komdrek organizacyjnych, a takze
nadzér nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez
dowddcow JGR i kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej,
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
Srodkéw gasniczych i neutralizatorow i ustalenie z Wydziatem Operacyjno -

Szkoleniowym priorytetow w tym zakresie,
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12) realizowanie prac dotyczacych projektdw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow

z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet,

13) ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej.

2. W zakresie zagadnien technicznych:

1)

inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymywanie w gotowosci operacyjno-
technicznej pojazddw i sprzetu silnikowego,
prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych
pojazddw, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatéw pradotworczych,
obstuga transportowa komarek organizacyjnych Komendy Powiatowej,
prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi,
nadzorowanie i analizowanie prawidtowo$ci prowadzenia przez komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegolnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materiatow
eksploatacyjnych,
organizowanie przegladéw, wykonywanie biezacych napraw oraz konserwacii
samochoddw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacii
technicznych,
wypracowywanie wymogow parametrdw technicznych dla nowozakupywanych
samochodow i sprzetu silnikowego,
prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami specjalistycznymi dla strazakéw
prowadzacych pojazdy uprzywilejowane w ruchu drogowym.

§ 13.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Stuzby BHP nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie zagadniert BHP:

1)

2)

prowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej raz w roku,

okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje



10)

11)

12)
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przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikdw z badan i pomiardw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

wspdtpraca z wkasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow,

uczestniczenie w pracach, powotane] przez Komendanta Powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,

doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow bhp,

opiniowanie  szczegdtowych instrukcji  dotyczacych bhp na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, programoéw, regulaminow
i instrukcji ogoInych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy i organizacjami zwigzkéw zawodowych
przy przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy oraz
podejmowaniu przez nie dziatari majacych na celu przestrzeganie przepiséw i zasad
bhp w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

prowadzenie szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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13) inicjowanie i rozwijanie w Komendzie Powiatowej rdznych form popularyzacii

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy i ergonomii.

2. W zakresie zagadnien spraw obronnych:

1)

2)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej,

koordynowanie realizacji zadan obronnych.

3. W zakresie zagadnien kancelarii tajnej:

1)
2)

3)

prowadzenie kancelarii tajnej,
wtasciwe rejestrowanie, przechowywanie, nadzorowanie obiegu dokumentéw oraz
wydawanie tych dokumentéw osobom uprawnionym,
wytwarzanie, przetwarzanie, przekazywanie lub przechowywanie dokumentow
zawierajgcych informacje niejawne oznaczone klauzulg ,poufne” lub stanowigcych
tajemnice panstwowa.

§ 14.

Do zadan JRG w Tarnowskich Gérach nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen,

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdéinym uwzglednieniem sporzadzania
informaciji z prowadzonych dziatar ratowniczych,

wykonywanie pomocniczych czynno$ci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwoddw operacyjnych,

przygotowanie wifasnych sit i srodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym,

wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach,

realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakdw petnigcych stuzbe w JRG,

prowadzenie doskonalenia zawodowego,



10)

11)
12)

13)

14)
15)
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udziat w aktualizacji:

a) stanu gotowo$ci operacyjnej,

b) procedur ratowniczych,

c) dokumentacji operacyjnej,
udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych,
wykonywanie czynnosci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dziatan w ramach
pomocy wzajemnej poza wtasnym obszarem dziatania,
organizowanie toku petnienia stuzby w JRG zgodnie z opracowanym regulaminem
wewnetrznym,
utrzymanie wtadciwej dyscypliny wewnetrznej,
wnioskowanie w sprawach doboru 0sob na poszczegdlne stanowiska stuzbowe oraz
w innych sprawach kadrowych dotyczacych strazakow petnigcych stuzbe w JRG.

§ 15.

Do zadan JRG w Radzionkowie, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen,

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegolnym uwzglednieniem sporzadzania
informaciji z prowadzonych dziatan ratowniczych,

wykonywanie pomochiczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby,

wykonywanie podstawowych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwoddw operacyjnych,

wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwoddw operacyjnych z zakresu ratownictwa wysokosciowego,
przygotowanie wiasnych sit i Srodkdw do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze chronionym,

wspdtdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu

dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach,
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realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakdw petnigcych stuzbe w JRG,
prowadzenie doskonalenia zawodowego,
udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowo$ci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej,
udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych,
wykonywanie czynno$ci ratowniczo-gasniczych przy prowadzeniu dziatan w ramach
pomocy wzajemnej poza wtasnym obszarem dziatania,
organizowanie toku petnienia stuzby w JRG zgodnie z opracowanym regulaminem
wewnetrznym,
utrzymanie wtasciwej dyscypliny wewnetrznej,
wnioskowanie w sprawach doboru oséb na poszczegdlne stanowiska stuzbowe oraz

w innych sprawach kadrowych dotyczacych strazakow petnigcych stuzbe w JRG.

ROZDZIAL V

Wzory pieczeci i stempli
§ 16.

Komenda Powiatowa uzywa:

1)

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godta, a w otoku napis ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowskich Gérach”,

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orfa
ustalony dla godfa, a w otoku napis ,Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy
Pozarnej w Tarnowskich Gérach”,

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godfa, a w otoku napis ,Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy

Pozarnej w Tarnowskich Gérach”,
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4)  stempla nagtdwkowego o tresci:

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
ul. Gornicza 36
42-600 TARNOWSKIE GORY
woj. Slaskie

oraz

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
ul. Gornicza 36
42-600 TARNOWSKIE GORY
woj. slaskie
Tel. 381-25-00, Fax 285-86-49

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 17.

1. Majatek Komendy Powiatowej stanowi wiasno$¢ Skarbu Panstwa i moze by¢

przekazywany lub zbywany na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej okresla rysunek. okre$la

zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Liczbe i rodzaj stanowisk w komdrkach organizacyjnych Komendy Powiatowe] okre$la

zatacznik 2 do niniejszego Regulaminu.

21.05.2009 .

data i podpis



Zakacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Powiatowej
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